AGCCIONES

PARA ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN MEXICO

Y PRESENTACION DEL

PROTOCOLO

PARALA

PREVENCION, ATENCION Y SANCION
o€ LAVIOLENCIA DE GENERO
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INICIATIVAS PRESENTADAS 97

AGCIONES
LEGISLATIVAS
DEL SENADO

@ PUNTOS DE ACUERDO PRESENTA

PARA ERRADICAR REFORMAS CONSTITUCIONALES PR
LA VIOLENCIA o CONGUARDELTD
CONTRA LAS

® DEGENERO EN LA CONSTI

MUJERES

REFORMAS LEGALES APROBADAS 3

@ PROHIBE EL MATRIMONIO INFANTIL.

GARANTIZA LOS PRINCIPIOS DE
©® [GUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
EN LA DESIGNACION DE DIRECTIVOS

@ RECONOCE LOS DERECHOS DE LAS MU.




NOMBRAMIENTOS DE MUJERES © PODER EJECUTIVO FEDERAL
EN INSTITUCIONES DEL @ PODER JUDICIAL FEDERAL |
ESTADO MEXICANO © ORGANISMOS CON AUTONOMIA CONSTITUCIONAL

“V 2 INSTRUMENTOS @ CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACIGN E INTOLERANCIA,
=< INTERNACIONALES ggu\éﬂglgglmgfé\mgﬁ\t\ut\ CONTRA EL RACISMO, LA DISCRIMINACIGN RACIAL Y FORMAS
k‘\ APROBADOS o m%csunré%l:% gNNmTSE% DEWGRAGONES, O CONSIDERA LA PROTECCIGN DE LOS

FOROS Y EVENTOS 25 SENSIBILIZACIGN PARA ERRADICAR
REALIZADOS < LAVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CURSOS, DIPLOMADOS u-l

CONVERSATORIOS 2 iI h i 1‘




RECONOCIMIENTOS

'f \' ¢ "‘%; 27 "
___;'_‘——-’(’-‘f,' DEVELACION EN LETRAS DORABAS: ”
.J iy A “DERECHO AL VOTO
] DE LAS MUJERES, 1953"

REDES SOCIALES

RECONOCIMIENTO “ELVIA CARRILLO PUERED":
AMARIA CONSUELO MEJiA PINEROS
EDICION 2019

MEDALLA DE HONOR “BELISARIO I]ﬂMiNGUEZ"
AROSARIO IBARRA DE PIEDRA
EDICION 2019

ACCIONES
PARA ERRADICAR .
CERTFCACONES LA VIOLENCIA CAMPARAS

\| CONTRA LAS / INSTITUCIONALES

EVENTOS DE MUJERES
SENSIBILIZA[:I(]N ~.

ENCUENTRO DE UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN EL
PODER LEGISLATIVO LOCAL Y FEDERAL

PRESENTACION
DE LIBROS

*  ILUMINACION DE LA CAMARA DE SENADORES
*  “UNETE PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES".

o ILUMINACION COLOR NARANJA PARA CONCIENTIZAR SOBRE EL
FIN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

*  CORTOS CINEMATOGRAFICOS



PRESENTACION[1/Z R/t

CONSTITUIRSE EN UN INSTRUMENTO QUE FORTALECE
LA POLITICA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJADORAS Y

X1 1] FUNCIONA?

COADYUVA EN LA PROMOCION
DE UNA CULTURA LABORAL
PARA LA IGUALDAD Y LA NO
A DISCRIMINACION, DE NO
VIOLENCIA Y RESPETO A LA
IGUALDAD DE GENERO.

—

'i TRABAJADORES EN EL SENADO DE LA REPUBLICA.

EL PROTOCOLO INSTITUYE EL PROCESO QUE PERMITE

PREVENIR, ATENDER, ACOMPANAR Y SANCIONAR LA VIOLENCIA

ESTABLECE EL MECANISMO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO QUE
INCLUYE LA DENUNCIA, DERIVACION,
CANALIZACION Y SEGUIMIENTO ANTE
LAS INSTANCIAS INTERNAS Y
EXTERNAS CORRESPONDIENTES.

T —



ACTORES QUE INTERVIENEN

MESA PERSONAS ENLACES DE GENERD,
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,

DIRECTIVA ~__ / TECNICAS O PARLAMENTARIAS

S 2 ] , L
DEGENER) e B

@——— DERECURSOS
COMITE PARA LA PREVENCION,

HUMANOS

O~ CONTRALORIA

INTERNA

ATENCION Y SANCION DELA——® — .
VIOLENCIA DE GENERO \ ,
DIRECCION GENERAL DE

INTEGRADO POR PERSONAS REPRESENTANTES DE LA MESA DIRECTIVA, LA COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERD, LA ASU NTUS JU RI chns

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, LA CONTRALORIA
INTERNA Y LA UNIDAD TECNICA PARA LA IGUALDAD DE GENERO. DURARAN HASTA EL TERMINO DE LA LEGISLATURA EN LA

FUERAN DESIGNADAS. UNIDAD TECNICA P,ARA
e
(UTIG)




A1 I|SE APLICA?

O DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA INSTITUCION

FOMENTO DE CLIMA ORGANIZACIONAL LIBRE DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA

PREVENCIUN } O INVESTIGACIONES Y DIAGNOSTICOS PERIODICOS EN LAS AREAS

PARA FOMENTAR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD

DIFUSION DE MEDIDAS DE PREVENCION A LA COMUNIDAD
LABORAL EN MEDIOS IMPRESOS Y ELECTRONICOS

® INMEDIATA: A LAS PERSONAS DENUNCIANTES DE ACTOS DE VIOLENCIA,
SE AMPLIARA EN LOS CASO QUE REQUIERAN INTERVENCION DE INSTANCIAS EXTERNAS.

A DE ACOMPANAMIENTO: cuanDo SE TENGA CONOCIMIENTO DE
ATENCIUN CONDUCTAS DE LAS QUE SE DESPRENDA LA POSIBLE COMISION DE UN ACTO

DE VIOLENCIA Y/0 UN DELITO.

ASESORIA: DE CONFIGURARSE ACTOS DE VIOLENCIA EN CONTRA DE QUIEN
DENUNCIE ACTOS DE VIOLENCIA



DECLARACION DE LA VICTIMA CONSTITUIRA UNA PRUEBA
FUNDAMENTAL SOBRE EL HECHO.

A A EL RECUENTO DE LOS HECHOS PODRA PRESENTAR INCONSISTENCIAS .
INVESTIGABIUN UPINlﬂN © OVARIACIONES, L0 QUE NO RESTARA EL VALOR PROBATORIO A LA D ¢
v / y DECLARACION DE LA ViCTIMA. &
TEGNICA DEI. CUMITE SE TOMARAN EN CUENTA ALGUNOS ELEMENTOS SUBJETIVOS
DE LA VCTIMA.

SE ANALIZARA LA DECLARACION DE LA VICTIMA,
COMO PRUEBA FUNDAMENTAL.

© Vih ADMINISTRATIVA: CONTRALORIA INTERNA DEL SENADO.

A ViA LABORAL: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
SANCION TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

(© VIA PENAL: FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

K SEGUIMIENTO, REPARACION INTEGRAL
Y/0 RESTITUCION DE DERECHOS
A




